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Ημερομηνία Δημοσίευσης Πρόσκλησης 

02 Ιουνίου 2021 

 

Θέση Εργασίας: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(KNHSW0621) 

 

Σχετικά με την Zeuxis 

«Ζεύξη» σημαίνει ένωση, σύνδεση, δεσμός, γέφυρα. 

Αυτό επιδιώκει να είναι και η Μη Κερδοσκοπική Οργάνωση Ζeuxis που ιδρύθηκε το καλοκαίρι 

του 2018.  

Μία γέφυρα ανάμεσα στους ανθρώπους που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση και σε όλους 

εμάς που μπορούμε να τους παράσχουμε τη βοήθειά μας. 

Ένα χέρι ουσιαστικής βοήθειας με υψηλής ποιότητας υπηρεσίες σε ευπαθείς ομάδες ανθρώπων 

(ανήλικοι, πρόσφυγες, μετανάστες, μονογονεϊκές οικογένειες, θύματα εμπορίας ανθρώπων) 

Έναν σύνδεσμο ανάμεσα στο Κράτος, τους κοινωνικούς φορείς και τις οργανώσεις για την 

προστιθέμενη αξία που η συνεργασία αυτών μπορεί να αποδώσει προς όφελος όλων όσοι 

χρειάζονται βοήθεια. 

Αρωγό όχι μόνον για την κάλυψη των κενών σε συγκεκριμένους τομείς ανθρωπιστικής βοήθειας 

αλλά και προσφοράς υψηλού επιπέδου υπηρεσιών για τη βέλτιστη αξιοποίηση των διαθέσιμων 

οικονομικών πόρων. 

Στην προσπάθειά μας αυτή, αναζητούμε 1 άτομο με αγάπη για τον συνάνθρωπο για να 

στελεχώσει την ομάδα μας ως Κοινωνικός Λειτουργός πλήρους απασχόλησης στο πλαίσιο της 

υλοποίησης της Δράσης με τίτλο «Hygeia Guesthouse» for the temporary accommodation of 

families with children in need of hospitalization που χρηματοδοτείται από το Kindernothilfe 

(KNH). 

 

Η Θέση Αναφέρεται  

Στον/ην Συντονιστή/τρια του Ξενώνα 

Επιστημονική καθοδήγηση από τον/την Επιστημονικά Υπεύθυνο/η της ΖΕΥΞΙΣ  
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Διάρκεια Σύμβασης 

Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι ορισμένου χρόνου, με δυνατότητα ανανέωσης. Οι επιλεγέντες 

θα πρέπει να έχουν τη δυνατότητα να εργαστούν και κατά την διάρκεια του Σαββατοκύριακου 

εφόσον χρειαστεί. 

Περιοχή 

Αθήνα Κέντρο 

Δράση & Φορέας 

Δράση με τίτλο «Hygeia Guesthouse» for the temporary accommodation of families with children 

in need of hospitalization που χρηματοδοτείται από το Kindernothilfe (KNH).  

Περιγραφή καθηκόντων & Βασικές Αρμοδιότητες 

Τα βασικά καθήκοντα του/της Κοινωνικού/ής Λειτουργού στον Ξενώνα «Hygeia» είναι: 

• Συμμετοχή στην ομάδα υποδοχής ωφελούμενων, στο πλαίσιο της οποίας και σε 
συνεργασία με το προσωπικό της ομάδας α) ενημερώνουν τις οικογένειες σχετικά με τη 
λειτουργία του Ξενώνα, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους εντός αυτής, β) 
διεξάγουν συνεντεύξεις, γ) καταρτίζουν σχέδιο φροντίδας και υποστήριξης, 
λαμβάνοντας υπόψη τη γνώμη της οικογένειας.  

• Λήψη και διερεύνηση του κοινωνικού ιστορικού κατά τη διαδικασία υποδοχής στον 
Ξενώνα και κοινωνική αξιολόγηση 

• Αξιοποίηση προς το όφελος των ωφελούμενων οποιασδήποτε υπηρεσίας και πηγής, ή 
οποιουδήποτε προγράμματος κοινωνικής, προνοιακής φύσης που διατίθεται από 
δημόσιους φορείς. 

• Τακτική επαφή με τους ωφελούμενους καθόλη τη διάρκεια της φιλοξενίας τους στον 
Ξενώνα. 

• Ομαδικές και ατομικές συνεδρίες για την κοινωνική υποστήριξη των ωφελούμενων 
οικογενειών, την επίλυση θεμάτων που ανακύπτουν κατά τη διάρκεια φιλοξενίας, την 
ικανοποίηση αιτημάτων, την κάλυψη αναγκών. 

• Ανάπτυξη δραστηριοτήτων για τη δημιουργική απασχόληση του ελεύθερου χρόνου τόσο 
των ανήλικων ασθενών όσο και των οικογενειών τους. 

• Υποστήριξη της οικογένειας του ανηλίκου με στόχο τη σταδιακή ομαλή μετάβαση στην 
μετά νοσηλεία περίοδο. 

• Συνεργασία με τον/την εκπαιδευτικό για την δημιουργική απασχόληση των ανήλικων 
ωφελούμενων. 

• Συγγραφή αναφορών σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Προγράμματος. 
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Ο/Η Κοινωνικός/ή Λειτουργός:  

• Τηρεί της αρχές της εχεμύθειας και της εμπιστευτικότητας.  

• Τηρεί τον κώδικα δεοντολογίας της ΖΕΥΞΙΣ, τον κανονισμό λειτουργίας του Ξενώνα και 
του προγράμματος.  

• Συμμετέχει στις ομάδες προσωπικού και στις εκπαιδεύσεις 
 

Τυπικά Προσόντα  

• Πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης Κοινωνικού Λειτουργού από Δημόσιο Φορέα (Πτυχίο 
ή δίπλωμα ΑΕΙ Πανεπιστημιακού Τομέα ή ΤΕΙ αντίστοιχου τομέα ή ισότιμο αντίστοιχης 
ειδικότητας της αλλοδαπής) 

• Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος 

• Επαγγελματική εμπειρία σε θέση Κοινωνικού Λειτουργού ιδιαίτερα σχετικά με την 
παροχή υπηρεσιών σε μετανάστες/ριες-πρόσφυγες, ασυνόδευτα ανήλικα άτομα, δομές 
φιλοξενίας/στέγασης και υποστήριξης ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. 

• Άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας 

• Άριστη γνώση χρήσης Η/Υ 

• Δεξιότητες συντονισμού επαγγελματικής ομάδας 

• Ικανότητα διαχείρισης κρίσεων και εργασίας υπό πίεση 

• Οργανωτικές και διοικητικές ικανότητες 

 
Θα συνεκτιμηθούν 

• Μεταπτυχιακό δίπλωμα σε συναφές αντικείμενο και ιδίως σε σχέση με διαπολιτισμική 

ψυχολογία, Συμβουλευτική, Προσανατολισμό, coaching, Ψυχική Υγεία παιδιών και 

εφήβων, Επιστήμες της εκπαίδευσης/αγωγής, Ψυχολογία του Τραύματος, διαχείριση 

κρίσης. 

• Γνώση και 2ης ξένης γλώσσας 

• Εμπειρία στο μεταναστευτικό – προσφυγικό 

• Εθελοντική εργασία 

Είστε εσείς ο άνθρωπος που αναζητούμε; 

Εάν σας ενδιαφέρει η συγκεκριμένη θέση, παρακαλούμε να συμπληρώσετε την παρακάτω 

αίτηση και να μας την αποστείλετε μέσω email στο hr@zeuxis.org.gr, αναγράφοντας 

υποχρεωτικά τον κωδικό KNHSW0621 και επισυνάπτοντας τα παρακάτω έγγραφα: 

1. Βιογραφικό Σημείωμα 

2. Φωτοαντίγραφο/α του/ων τίτλου/ων σπουδών  

mailto:hr@zeuxis.org.gr
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3. Στοιχεία τεκμηρίωσης της προϋπηρεσίας σας & συστατική επιστολή  

4. Αντίγραφο Πιστοποιητικού γνώσης ξένων γλωσσών 

5. Πιστοποιητικό ή βεβαίωση γνώσης χρήσης Η/Υ  

Κατά την συνέντευξη, θα χρειαστεί να προσκομίσετε φωτοαντίγραφο της αστυνομικής σας 

ταυτότητας.  

Εφόσον επιλεγείτε για τη θέση θα πρέπει επιπροσθέτως να προσκομίσετε πιστοποιητικό 

ποινικού μητρώου (ή αντίγραφο της σχετικής αίτησης) των τελευταίων 3 μηνών, με το οποίο 

αποδεικνύεται ότι δεν έχει καταδικαστεί για αδίκημα που εύλογα δε θα επέτρεπε να εργάζεται 

με ανηλίκους ή /και άλλες ευπαθείς ομάδες, σύμφωνα με το άρθρο 22 του Ν.4375/2016. Στη 

φάση κατάθεσης του φακέλου υποψηφιότητας, μπορεί να συμπεριληφθεί αντί για 

πιστοποιητικό ποινικού μητρώου, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου με την οποία να βεβαιώνει 

τα ανωτέρω. Επίσης να αναφέρεται σε αυτή, ότι στην περίπτωση που επιλεγεί για τη 

συγκεκριμένη θέση θα προσκομίσει πιστοποιητικό ποινικού μητρώου έκδοσης τελευταίων 3 

μηνών. 

Η αίτηση υποψηφιότητας αφορά την κάλυψη της παρούσας μόνο θέσης. Σε περίπτωση που 

επιθυμείτε να καταθέσετε υποψηφιότητα για άλλη θέση, θα πρέπει να αποστείλετε εκ νέου 

αίτηση, σημειωνοντας τον κωδικό της θέσης που σας ενδιαφέρει. 

Καταληκτική ημερομηνία κατάθεσης αιτήσεων 

15 Ιουνίου 2021 

Διαδικασία αξιολόγησης 

Η αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων θα διενεργηθεί σε δύο (2) στάδια από ομάδα αξιολόγησης 

που αποτελείται από τουλάχιστον δύο (2) άτομα και έχει οριστεί εγγράφως από το Νόμιμο 

Εκπρόσωπο. Τα στάδια είναι τα εξής:  

1. Στάδιο αξιολόγησης τυπικών προσόντων όπως προκύπτουν από το φάκελο του κάθε 

υποψηφίου και  
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2. Στάδιο διεξαγωγής συνεντεύξεων από το νόμιμο εκπρόσωπο ή εξουσιοδοτημένο από 

αυτόν άτομο ή από εξουσιοδοτημένη ομάδα διεξαγωγής συνεντεύξεων ή από την ομάδα 

αξιολόγησης.  

Οι υποψήφιοι που καλούνται σε συνέντευξη, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας, 

αξιολογούνται και καταγράφονται κατά σειρά κατάταξης.  

Οι υποψήφιοι αυτοί θα αξιολογηθούν με αναλογία σε σειρά κατάταξης με βάση:  

i. την προϋπηρεσία τους στο αντικείμενο,  

ii. τυχόν προϋπηρεσία/ εμπειρία απασχόληση στο μεταναστευτικό / προσφυγικό και 

εμπειρία με ευάλωτες ομάδες  

iii. εθελοντική εργασία  

iv. γνώση αγγλικής ή άλλης ξένης γλώσσας  

v. βιογραφικό και  

vi. συνέντευξη. 

Υποψήφιοι που δεν διαθέτουν τα απαραίτητα τυπικά προσόντα (τίτλο σπουδών και συναφή 

εμπειρία) δε θα καλούνται σε συνέντευξη και δεν θα αξιολογούνται. 

Τα αποτελέσματα των σταδίων (1) και (2) καταγράφονται αναλυτικά σε πίνακα ο οποίος 

εγκρίνεται από τον Νόμιμο Εκπρόσωπο.  

Από τον πίνακα προκύπτει η σειρά κατάταξης των υποψηφίων, ώστε να αξιοποιηθεί σε 

περίπτωση μη ανάληψης καθηκόντων ή αποχωρήσεων ή πρόσληψης επιπλέον προσωπικού 

λόγω αναγκών του Ξενώνα. 

 

Ημερομηνίες Αξιολόγησης και Διεξαγωγής Συνεντεύξεων 
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Η αξιολόγηση των τυπικών προσόντων και των βιογραφικών θα ολοκληρωθεί στις 18/06/2021. 

Οι υποψήφιοι που θα επιλεγούν για συνέντευξη, θα ειδοποιηθούν μέσω email ή τηλεφωνικά.  

Η διεξαγωγή των συνεντεύξεων θα πραγματοποιηθεί από 21/06/2021 έως και 23/06/2021.  

Σε περίπτωση τροποποίησης των ημερομηνιών, οι υποψήφιοι θα ενημερωθούν μέσω email ή 

τηλεφωνικά. 

Δήλωση Εμπιστευτικότητας 

Κατά την εξέταση των βιογραφικών θα τηρηθεί απόλυτη εμπιστευτικότητα. Τα βιογραφικά θα 

διατηρηθούν στο αρχείο μας για περίοδο ίση με τη διάρκεια της σύμβασης εργασίας της 

παρούσας θέσης. Σε περίπτωση που η θέση δεν καλυφθεί, η Zeuxis δύναται να επικοινωνήσει εκ 

νέου με τους υποψηφίους που κατέθεσαν αίτηση.  

Οι υποψήφιοι με την αποστολή της αίτησης και του βιογραφικού τους αποδέχονται πως η ΖΕΥΞΙΣ 

θα διατηρήσει τα βιογραφικά  και τα προσωπικά τους δεδομένα για να υλοποιηθεί η διαδικασία 

της επιλογής και αξιολόγησης για τη θέση εργασίας για την οποία έχει εκδηλωθεί ενδιαφέρον. 

Αυτά δεν θα διαβιβαστούν σε τρίτους και δεν θα χρησιμοποιηθούν για οποιονδήποτε άλλο 

σκοπό. Κάθε επεξεργασία προσωπικών δεδομένων πραγματοποιείται σύμφωνα με τις επιταγές 

του Νόμου 2472/97 περί προστασίας του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου και κάθε υποψήφιος διατηρεί δικαίωμα ενημέρωσης, πρόσβασης και αντίρρησης, 

όπως ο ως άνω νόμος ορίζει. 

 

 


